FRANCE
competence

(

Secieer I 0F |'INTERVENTION

SOCIALE

FABRIQUE
DE SAVOIRS SOLIDAIRES

S’informer sur le contrat

da

apprentissage

Réunions a distance :
9 et 23 février 2022

@ ST steRNs MON F @ scwsonaTemancs

1rts 1ats

2 et23 mars 2022

fa = fe Td irts)

"°“‘“°“ woeoe  FABRIQUE DE SAVOIRS SOLIDAIRES
-/

EXx

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité



CNMN LAPPRENTISSAGE POUR LES METIERS
de I'Intervention Sociale

QUI SOMMES NOUS ?

<1r S fﬂlr . 11't S>)

/ \mw‘jﬁi nz SAVOIRS SOLIDAIRE!
® iats.irts &d CF A
f lr ‘ °°°°°° DE L'INTERVENTION \

ez \SOCIALE CZ:/I/‘Eﬁr
/ i ) acc.rmME

FABRIQUE
DE SAVOIRS SOLIDAIRES

/—\?/\

(irts1atsfaire £d irts)
N \mmm FABRIQUE DE SAVOIRS SOLIDAIRES




® jats.irts.rad | ‘ FA

| OF UINTERVENTION 1\

Soli
FORMATION / APPRENTISSAGE
INNOVATION / RECHERCHE
EDUCATION
s

n‘snmu
DE SAVOIRS SOLIDAIRES

D.E. A ¢ Educatif et Social — 15 moi ‘ IRTS Montpellier
.E. Accompagnant Educatif et Social — 15 mois i

567h — niveau 3 CEMEA Perpignhan
Titre de Moniteur d’Atelier -1 an - IRTS -Montpellier &
441h - niveau 4 Perpignan

D.E. Moniteur Educateur -2 ans - IRTS PERPIGNAN et
950h — niveau 4 CEMEA Montpellier

D.E. Technicien de I'Intervention Sociale & Familiale -2 ans - - IRTS Montpellier
950h — niveau 4

Titre Médiateur Social -7 mois - IRTS Montpellier
266h — niveau 4
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aire.|CFA

BTS Services et Prestations des secteurs Sanitaire et Social — 2 ans

—

1350 h — niveau 5 — PARCOURSUP
DE Assistant de Service Social — 3 ans

1740 h — niveau 6 PARCOURSUP
DE Educateur de Jeunes Enfants — 3 ans

1500 h — niveau 6 PARCOURSUP
DE Educateur Spécialisé — 3 ans

1450 h — niveau 6 PARCOURSUP
DE Educateur Technique Spécialisé — 3 ans PARCOURSUP

1200 h — niveau 6

DE Conseiller en Economie Sociale Familiale—1 an
540 h — niveau 6
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Certificat d'Aptitude aux Fonctions de Directeur

d'Etablissement ou de Service d'intervention sociale ‘ IRTS Montpellier
(CAFDES) — 30 mois — 700h — niveau 7

DE Ingénierie Sociale— 3 ans
700 h — niveau 7

‘ IRTS Montpellier
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Contrat d’apprentissage = Contrat de travail + Formation
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Moins De 30 ans ou RQTH
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LE CONTRAT
Type d2 coniral ou d'avenant - Type de damgaton e ) ure AR
Contrat o apprentissage @ . o e
3 (. L1 1-1 mt oot o1 erce s MU du contrat précedent ou du contrat sur lequel porte favenant :

e ATTENTIVEMENT la notice Carfe de ramplr o Socumant|

Mos e I'appr
L"EMPLOYEUR smployaur prive amploysur « public =*
Hom et prénom ou dénomination : NESIRET de 'stanissement dexsculion du confrat -
Agresse de leéablissement d'exgcution du contrat © Type dempioyeur :
L ‘nle - Employeur specifigue
Compisment - Cooa activite de Feniraprisa (MAF) -
Code postal ; Effaciil total salariés de Meminaprise ;
Commune
Telaphons © Corvention coliactive appileabie |
Courmed
@
Code IDCT de la convention -
“Pour B amicyeurs du secieur public, schisicn de Naporend au régime spécifgue Cass.rance chimage
L"APPRENTI(E)
Mom dé nals-eance de Fappranti(s) -
Pranom de Mapprenti(a) -
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mmwm
Adresas de I'apprent|s) -

M iple -

Compiement :

Code postal :

Commune :

Talaphona :
Repréaentant 1608l i mosagre o fepm e mewr e
Anancipk

Mom de nalssance et pranom :

s amyiepeurs dU sedtmr ek dens e oot {83530 00

Cate ge naissance
Sexe: M F

de nalssanca -
Commune de nalssancs

HKationaiie : Ragimea social -

Detciare &fre Inscrt sur 3 liste des sportrs,

entralneurs, arbitres et juges sportTs de haul niveau -
oul non

Detciare banaficer de i reconnalssance travallisur

nandicape ©  oul non

Shuation avant ce eontrat |

:.?‘ma:::prmﬁm DCAamlEr PO o tTE prepans ©
’ Dimiere GasEE § annes suMs

Compiement - Il pracs du demier ou tire :

. e mpitme prepans -
Commune : Diplome ou titre Ie pius eeve obieny ©

LE MAITRE [ AFPRENTISSAGE

Maftra dappr age n-1 Maftre o =aage N°2
Hom de nals:sancs : Hom de nalesance -
Prénom : Prénom :
Date de nalssance © Diahe e Nassance -
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Date de conclusion -
(Dt i Mgnature du prisent conrat)  conirat

Date de fin oty conirat ou 0e 13 panode

Cate de gebul daxécution du

&l avenant, date defMat ;

Curse hebdomadalne ou travall ©

daporentssage - neunss minues
Travall sur machines dangersusss DU EXposIEon 3 0es NsQUes paniculers = oul non
REMmnEration * incliguy SMIC o SME {ASUVS FEILT Svvatinnal)
Eap—— - o e - LY .
D nbe, dis - % du = de - B e "
A= e, di - % du = de - B LT = o
A=annbe, du - % du = de - B e -
Salalre brut mansusl & I'embauchs : Calsse de retraite Compi&menssine -
. €
Avantages en nature, le Cas &cheant - Nourtune © s €Srepas Logement: . €/mois  Autre:
LA FORMATION

CFA d'entreprise : non Diplame ou titre vise par Fapprent

Denominaton du CFhI'Epo Imtiule pracs -

W™ LA ou CFA, - Code du glpidme -

N™ SIRET CFA - Coda RNCP -
Adresse du CFA responsabie - Organizafon de la formation en CFA -

N wole Diate de genut du Sycie de SHmaton |
Complsment ©
Code postal - Cate prévus o2 Tin des SpNeUVES OU SXEMENS
Commune - Durse de I3 formiation © heuras
Wisa du CFA [cachet et signature du directeur) :

Loy ataste ol Sposer o | PR i Gyl Ol

Falta:

da da Mappreatije) Signature du représeatant lgal de
Fapprentijs) mineurfo)

CADRE

L'ORGANISME EN CHARGE DU

DU CONTRAT

Hom de lMorganisme ;
Date de reception ou Sossier compist :
N® de depit :

W° SIRET de I'organi=me ;
Date ge 13 sassion :

Humeno davenant -

Pl RN M SO S P i o b

FRpTR-CouE B N nothes FA 14

N

@ iats.irts.rad R

Economie l d
s:;ﬁ::?.:' O

FORMATION / APPR
\ €o

1r€Ss)

REUEGSSY FABRIQUE DE SAVOIRS SOLIDAIRES




faite | (A

L' INTERVENTIO

Solidaire
1 FORMATION / APPRENTISSAGE
\ INNOVATION / RECHERCHE
\

EDUCATION

FABRIQUE
DE SAVOIRS SOLIDAIRES

* |'employeur s'engage, a verser un salaire, a assurer a
I'apprenti une formation professionnelle complete,
dispensée en entreprise et en centre de formation.

 |'apprenti s'oblige, en retour, a travailler pour cet
employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre sa

formation.

L'apprentissage est un choix de I'employeur, c’est lui qui est
décideur et responsable de son apprenti

T aecioun NCLUSON ALTERNANCE
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Code du Travail 1% année 28Me 3nnée 3%Me année
Avant 18 ans 27 % du SMIC 39 % du SMIC 55 % du SMIC
18 - 20 ans 43 % du SMIC 51 % du SMIC 67 % du SMIC
21—-25 ans 53 % du SMIC 61 % du SMIC 78 % du SMIC
26 ans et plus 100 % du SMIC 100 % du SMIC 100 % du SMIC
Secteur Associatif * 1%¢ année 2%™ année 38Me année
Avant 18 ans 35 % du SMIC 45 % du SMIC

18 -20 ans 50 % du SMIC 60 % du SMIC 70 % du SMIC
21-25 ans 65 % du SMC** 75 % du SMC** 85 % du SMC**
26 ans et plus 100 % du SMIC 100 % du SMIC 100 % du SMIC

* Exclusivement employeurs relevant de NEXEM, FEHAP et CROIX-ROUGE.
** Salaire Minimum Conventionnel
Montant SMIC brut mensuel 2022 : 1 603,12 euros
/’:;—r\
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* Un apprenti est accompagné par un maitre d’apprentissage
dont le nom est inscrit sur le contrat d’apprentissage

* Le maitre s'apprentissage fait le lien entre la théorie et Ia
pratique, entre le CFA et le terrain
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Pour accéder a nos formations, il faut :
» Satisfaire aux épreuves de sélection en vigueur pour chacune

des formations (étre admiste)) ET avoir signé un contrat

d’apprentissage (ou avoir obtenu une promesse d’embauche).
* Prenez connaissance des procédures d’inscription et

d’admission concernant la formation que vous visez (ces

procédures sont disponibles sur notre site internet et/ou sur
parcoursup).

11
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LAPPRENTISSAGE POUR LES METIERS
de I'Intervention Sociale

FOCUS SUR LA PROCEDURE PARCOURSUP

BTS SP3S
Assistant de Service Social
Educateur de Jeunes Enfants
Educateur Spécialisé
Educateur Technique Spécialisé
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En fonction de votre choix, vous suivrez le schéma suivant

Candidats intéressés par la formation en apprentissage

Inscription a la formation en voie initiale

.

Etude de dossier et entretien

i

Je ne trouve pas de

N\

contrat d’apprentissage

Je trouve un contrat
d’apprentissage

Inscription a la formation en apprentissage

/

!

Etude de dossier

Jai la possibilité d’entrer en

mes résultats a la sélection me
permettent d’étre dans la liste des
admis financements Région

formation sous le statut ETUDIANT si

(irts1ats

Je trouve un contrat
d’apprentissage

N

Je ne trouve pas de

l

Entretien

l

v
Jentre en formation sous le

contrat d’apprentissage

statut APPRENTI

Je n’entre pas en
formation

f 11
\mm =
TARGUATION
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contrat d’apprentissage = contrat de travail + formation

UNE VERITABLE RECHERCHE D’EMPLOI
Des ateliers sont organisés par
e Les missions locales (toute au long de I'année)
e Le CFA (de février a juillet)

embauche

poste
‘entretien
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REFERENT HANDICAP

La loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel prévoit "des mesures en faveur des personnes en situation de
handicap : nomination d’un référent handicap dans chaque CFA".

Notre CFA dispose de référents handicap.

Si vous étes en situation de handicap, contactez-les pour envisager votre parcours
de formation et les aménagements nécessaires :

Départements 66 et 11. Contact : Karine CHMIEL

06 86 17 90 01/ karine.chmiel@faire-ess.fr

Autres départements. Contact : Magali GALIZZI

06 2572 13 26 / magali.galizzi@iats.fr

sy meaion o ALTERNANCE orad oy
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037367660&categorieLien=id
mailto:karine.chmiel@faire-ess.fr
mailto:magali.galizzi@iats.fr
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EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES

Pourcentage hommes/femmes :
Hommes : 20 %
Femmes : 80 %

Le champ professionnel de [lintervention sociale est fortement
féminisé, le constat est le méme dans les filieres de formation de voie
initiale,

CONSTAT : les employeurs d’apprentis se sont saisis du dispositif afin
de rééquilibrer la parité hommes/femmes au sein de leurs équipes....
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Irtsiatsfaire = 1Tts)

(RGNS FABRIQUE DE SAVOIRS SOLIDAIRES

b O : 16




,_m*_)

= ,7\ ’«,,

fa ire

FORMATION / APPRENTISSAGE
_ INNOVATION / RECHERCHE
~ EDUCA! ON

(rA

OE L'INTERVENTION

SOCIALE

DE SAVOIRS SOLIDAIRES

LAPPRENTISSAGE POUR LES METIERS
de I'Intervention Sociale

Notre site internet : www.faire-ess.fr

Sur les pages dédiées aux formations :

Vérifiez votre éligibilité a la formation visée : prérequis / conditions d’acces

Prenez connaissance de la procédure d’inscription et du réglement d’admission (+ procédure spécifique « Parcoursup » sur la
plateforme)

Sur la page « apprentissage » / Le CFA de I'Intervention Sociale :

Trouvez les informations nécessaires (plaquette a destination des employeurs, plaquettes a destination des candidats).
L’accompagnement du CFA de I'ntervention Sociale : les ateliers

Et de maniére générale, consultez réguliérement notre site internet ! Des manifestations
sont organisées tout au long de l'année et peuvent étre en lien avec votre projet de
formation (réunions d’informations collectives, journées portes ouvertes....).

(itts
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LAPPRENTISSAGE POUR LES METIERS
de I'Intervention Sociale

Atelier m’2
A distance

lien unique

Guide et conseils pour rechercher un employeur

Se familiariser avec le secteur
Optimiser son réseau
Preéparer sa candidature

Les mercredis :

6 avril

13 avril
20 avril
11 mai

8 juin

22 juin

Les ateliers a venir....

+
+

Atelier 3
En presentiel s

sur inscription

Les outils de la candidature

Préparer son CV
Préparer sa lettre de motivation

Les mercredis :

18 mai

15 juin
13 juillet
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CFA L’APPRENTISSAGE POUR LES METIERS
de I'Intervention Sociale

L’équipe du CFA de I'Intervention Sociale vous soutient auprés des employeurs
avec lesquels vous étes en contact.

N’hésitez pas a transmettre nos coordonnées aux responsables des
établissements :

contact entreprises Magali GALIZZI
06 25 72 13 26/ magali.galizzi@faire-ess.fr

(1rts @falr = fid irts)
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LAPPRENTISSAGE POUR LES METIERS
de I'Intervention Sociale

Merci pour votre participation

A vos questions

/_\
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